[image: image1.jpg]MPUHSATO «YTBepxKIAI0»
Me/1arOrHYeCKUM COBETOM omas MBJIOY Jlenuno-
KAW NETCKUM caj

mpoToKoI Ne P
or«/Or»__ & 20/4rona ypmanaesa M.P.

WCTBHE TPUKA30M

(A4 2014 roga

paboruuxos MBJIOY Jlenuno-KokymKHHCKH!
HA COOTBETCTBHE 3AHAMAEMOIi [I0/UKHOCTH, OCYIIECTBIISIOMUX 00pa3oBaTe/bHyI0
JesITeIbHOCTD

1. O6wue nonoxeHns
1.1. Hacrosuee ITonoxkenne periaMEHTHpYeT TMOPANOK ATTECTALMH [EIArOrMYecKHX PabOTHHKOB
MyHHLMNATLHOTO GIO/UKETHOrO JIOLIKOMLHORO 06pa3soBaTebHoro yupesennus JlenuHo-Kokyukunekui
neTckuii can «POIHMUYOKY, OCYILECTBISIONINX 06Pa3oBaTENbHYIO AESTENLHOCTE C LEJIbIO yCTAHOBICHHS
COOTBETCTBHSI 3aHUMAEMO#H JIOJKHOCTH.
1.2. Hacrosnee ITosnoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

o  DenepanbHbiM 3akoHOoM Poccuiickolt ®enepaumu ot 29.12. 2012 Ne273-@3 «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit Menepauum»;

« Ilpuxasom Munnctepersa oGpasoBanus u Hayku Poccniickoii ®enepaiun o1 07
anpens 2014 r. Ne276 «OG yTBEpX/€HHH MOpsiJKa MPOBEICHUS ATTECTALH
TIeIarOTHYECKUX pa6omm<o§ OpraHu3anui, OCYLIECTBIISAIOMIAX
06pa3oBaTEIbHYIO JAEATEILHOCTEY;

o Tlpukasom Mwuntpysa u cousaumtei ot 18.10.2013 NeS44n «O6  yTBepXKIEHHH
npodeccronanbHoro cranmapra «llenaror (mejarormdeckas JsTENbHOCTb B chepe
JIOUIKOBHOTO, HAYATBLHOrO OGIIEro, OCHOBHOIO OBLLEro, CpeiHero obiuero 06pasoBaHHs
(BOCIIUTATEb, YUHTENb)Y.

1.3. ATTectauus nearorMueckux pabOTHHKOB B LEIAX MOATBEPIIACHHS COOTBETCTBHUS MENArorHiecknx
PaGOTHHKOB 3aHUMAEMbIM WMH JO/UKHOCTSM MPOBOJMTCS OIMH Pa3s B MATH JIET HA OCHOBE OUCHKH X
pod)ecCHOHANBHOM NeSTENLHOCTH aTTECTALMOHHOH KOMHCCHEH, CaMOCTOATENbHO dopmupyemoii 100
(nanee - arrecrauuonHas komuccus J100). F

Il. Opranu3aunusi NpoueyphbI ATTECTALH
2.1.MBJIOY Jlenuno-KokylmKHHCKHIH AeTckuit caji «POJHAYOK» OCYLIECTB/ISET HOPMATHBHO-NPAaBOBOE
obecrieyeHne TPOLIEYPbl ATTECTALMHM, KOHTPOIMPYET MPOBEJCHHE AaTTECTallH  MearorHieckux
PaGOTHHKOB, AHAIU3UPYET PE3yIbTAThI. ”

MBJIOY  Jlennuo-Kokyukunckuii  nerckuii  can  «POAHMHYOK»  (OPMHpYeT — aTTECTALMOHHYIO
KOMMCCHIO /ISl TIPOBEHUs aTTeCTALMH MeJarorHiecknx paGOTHHKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAeMOH
JIOJKHOCTH.

Mpoueiypa co3MaHMsi M (YHKUMOHMPOBAHMS  ATTECTALMOHHOW — KOMHCCMHM
pernamentupyercs Ilonoxennem o6 arrectauponHol Kkomuceun MBJIOY  JlennHo-KokylkuHekmi
nerckuii caa «PoqHUYOK»

22. C uenpio obecrieyeHHs Ka4yeCTBEHHOTO COMPOBOXKAECHHMS TPOLEypbl ATTECTALWH [E1aroros
sagenytoumii MBJIOY  Jlenuno-KoKyIIKMHCKHIA AeTCKHH  canl «PoIHUYOK» TPHKA30M OMNpejesseT
JOMKHOCTHOE JHLO, HA KOTOPOE BO3JOKEHa 0GA3aHHOCTL MOATOTOBKH MEfarorHieckix paGoTHHKOB K
aTTecTalHH.

Ill. AaropuT™ NpoBe/IeHHs ATTECTALHH
3.1. ATTecTalus nearorHueckux paGoTHUKOB MPOBOJMTCS B COOTBETCTBHH C PACMOPAMTE/IbHEIM AKTOM
3aBE/TYIOLIETO. -
3.2. Basenyioumii MBJIOY  JlennHo-KokywknHekuid — aetckui — can «POJHMYOKY» ~ 3HAKOMHT
[le1arornyeckux pabOTHMKOB C PACOPAJMTENbHbIM AKTOM, COJACPKALUM  CHCOK pabOTHHKOB,
MOJUVIEKALMX ATTECTAl|H, rpaQuK NPOBEJEHHMs ATTECTALMH, MOJ POCMMCh HE MeHee HeM 3a 30
KaJleH/[apHbIX JIHEH 10 JIHA IPOBEICHHA MX aTTECTAL|K 10 rPadHKy.




3.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий вносит в аттестационную комиссию МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок» представление.
3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю  
     педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств,
     результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению
     трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
3.5. Заведующий МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок» знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию ДОО дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок» и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
3.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОО с участием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии ДОО считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии ДОО.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии ДОО по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий ДОО знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии ДОО без уважительной причины аттестационная комиссия ДОО проводит аттестацию в его отсутствие.
3.7. Аттестационная комиссия ДОО рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
3.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия ДОО принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
3.9. Решение принимается аттестационной комиссией ДОО в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии ДОО, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии ДОО, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.10. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии ДОО, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
3.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии ДОО, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии ДОО, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), в личном деле педагогического работника.
3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ДОО составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии ДОО, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией ДОО решении. Заведующий ДОО знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
3.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.15. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
3.16. Аттестационная комиссия ДОО дает рекомендации заведующему ДОО о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
IV. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии
Результаты аттестации в части нарушения процедуры педагогический работник вправе обжаловать, направив жалобу заведующему МБДОУ Ленино-Кокушкинский детский сад «Родничок».
1

